Erasmus+

Paint Tutors Up: Posilnenie ulohy tutorov maliarskeho
remesla v praktickej priprave v malych a strednych
podnikoch

Prirucka firemnych tutorov pre efektivhe uénovské vzdelavanie.

Uloha tutora je klugova pre posilnenie zruénosti, zamestnatelnosti a
zvySenie atraktivnosti maliarskeho odvetvia

Je preto dblezité venovat pozornost niektorym aspektom procesu ucriovskej
pripravy.

Firemni tatori najdu v tejto prirucke mnoho uzito¢nych rad.

Tato publikacia reprezentuje vyluéne nazor autorov a Eurépska Komisia a ani narodna agenttira nezodpovedaju za akékolvek pouzitie informéacii obsiahnutych v
tejto publikacii.



Ulohou firemného tutora je

~q vzdelavat a sprevadzat ucna vo firme po celu

dobu jeho u€hovskej pripravy. OCakava sa, ze

ucen:

« preukaze zaujem o pracovny proces ;

« dobre sa integruje do firmy;

+ dobre komunikuje s kolegami a klientmi;
prejavi pocas ucriovskej pripravy samostatnost.

Ucnovi nie je nové prostredie dobre

zname, lebo:

« nhepozna dynamiku miesta odborného

vycviku (OVP skolalfirma );

« nema skusenosti s pracoviskom v

maliarskej firme;

+ nepozna oCakavania tutora.

Tieto faktory, ak nie su usmemiované tutorom, Casto spdsobuju problémy, ako su neprijemny pocit
z prace, nedostatoCna motivacia, nespokojnost a strata zaujmu o vzdelavaci proces.

Ako firemny tutor mézete pomdct na zaciatku uc¢niovského vzdelavania povzbudenim ucnov
a vhodnou komunikaciou predist’ potencialnym problémom. V tejto priruCke moézete najst
niektoré tipy, ako postupovat’ pri naborovom a uvitacom procese, vzdelavani a hodnoteni

ucna, ¢o je mozné jednoducho zrealizovat a prispiet tak k vys$Sej efektivite celého procesu.



Priprava na prichod u¢na do maliarskej firmy

Pocas pohovoru si robte poznamky: ucern pochopi, Zze ak mu venujete pozornost, beriete
svoju ulohu tatora vazne a rovnaké oCakavania mate aj od neho.

Najprv sa spytajte ucria, aké ma predchadzajuce pracovné skusenosti: toto Vam poméze
ziskat’ dostatok informacii na ufah&enie nastavenia jeho programu.

Poskytnite ucriovi firemny profil: u¢eri porozumie ¢innostiam firmy a konkrétnym dloham,
ktoré bude musiet’ vykonavat.

Spytajte sa ucnia na jeho oCakavania a zistite, Ci si je vedomy naplni svojej prace. Je to
prilezZitost na identifikaciu nespravnych oCakavani a na ich napravu uZ na zacCiatku

procesu.

Skontrolujte poZadované formalne dokumenty: ucriovsku zmluvu, poistenia, predpisy o
odbornej priprave atd.

Privitanie uc¢na v maliarskej firme

Spoznajte prislusnt osobu: zistite, ¢i uceri je samostatny, alebo i potrebuje usmernenie.
Specifikujte ciele planu odbornej pripravy: lepSie sa preukézu prinosy praktického
uplatnenia odbornej pripravy v praci.

Predstavte ucria osobne zamestnancom firmy: bude sa citit komfortnejsie, ak bude vediet,

kto ma aku ulohu a schopnosti.

Poskytnite a vysvetlite predpisy a ramec odbornej pripravy: znalost kodexu spravania a
minimalnych Standardov ulahCi pracu a vztahy na pracovisku.

Pocas prvého dria vysvetlite predpisy a spravanie sa na pracovisku: uceri bude okamZite

oboznameny s pracovnym ¢asom, prestavkami, sviatkami a pod.

Vysvetlite zasady bezpecnosti pri praci na pracovisku: uceri sa oboznami s tym, aké
ochranné obleCenie méze nosit’ a akym nehodam sa vyhnut.

Odborna priprava ucnov

Poskytnite uc€hovi osobnu zloZzku s délezitymi informaciami: bude mat k dispozicii
informacie o kontaktnych osobach, telefénnych Cislach a firemnych internych predpisoch.
PoCas procesu ucnovskej pripravy pripomerite, ktoré predpisy je potrebné dodrziavat:
ucen sa dozvie ako sa ma spravat na pracovisku, reSpektovat rozvrh a pracovny Cas s

kolegami a klientmi.



« Stanovte ciele na zaklade predchadzajucich skusenosti u¢fia pre obdobie nasledujucich
mesiacov: ucen bude poznat svoje pracovné zaradenie, kto je zodpovedny za postupnosti
jeho pripravy a kto s nim bude spolupracovat.

+ Motivujte ucna: asistujte mi pri jeho kariérnom postupe.

Hodnotenie ucnov
4 « Pravidelne kontrolujte, €i u€en chape a akceptuje svoju funkciu a ¢i sa s fou zZil:

prostrednictvom pravidelnych hodnotiacich listov je mozné podat spravu o niektorych
ddlezitych skutocnostiach.

+ ldentifikujte silné a slabé stranky: v pripade potreby budete schopny zaviest podporné
opatrenia

Doplnkové aktivity

V ramci kazdodennej prace je €as na interakciu medzi tutorom a uéfiom obmedzeny. Pravidelné

diskusie poCas ucnovskej pripravy vSak moze podporit komunikaciu a zvysit motivaciu.

Tyzdenné stretnutia medzi tutorom a uc¢hom su potrebné na overenie progresu ucha a pripadné

prispésobenie programu odbornej pripravy. U¢en ma zaroven pocit, Ze je objektom pozornosti.

ZavereCné stretnutia. Tutor a uen by po ukonceni uéniovskej pripravy mali prehodnotit pracovny plan a
nastavit' nové ciele.
Tieto stretnutia umoznuju:

= merat socialny rozvoj u¢na;

= hodnotit’ vykon uc¢na;

= skontrolovat, ¢i ma dostato¢né povedomie o pracovhom prostredi

Pri tychto diskusiach vyzdvihnite v prvom rade pozitivhe aspekty, ktoré ste zaznamenali po¢as jeho
ucnovskej pripravy, a ktoré Vas zaujali. UCen sa tak dobre naladi a buduce navrhy od tutora lepSie

prijme.



Erasmus+

Projekt nadnarodného strategického partnerstva

spolufinancovany z eurépskeho grantu v ramci programu Erasmus + 2014-2020
Dohovor ¢. 2017-1-LU01-KA202-023927

Tato brozura bola vytvorena v ramci Erasmus+ projektu “Paint Tutors Up”, za uc¢elom podpory ulohy tutorov v
ucriovskej priprave v malych a strednych podnikoch.
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Tato publikacia reprezentuje vyluéne nazor autorov a Eurdpska Komisia a ani ndrodné agentura nezodpovedaju za akékolvek pouZitie informacii obsiahnutych v
tejto publikacii.
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